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IL FUTURO DEL WELFARE E IL VALORE DEL LAVORO
PUBBLICO E PRIVATO NEI SERVIZI PUBBLICI

INTERVENTO DEL PRESIDENTE DEL COMITATO DI SETTORE REGIONI-SANITA’
DOTT. MARCO ALPARONE

ROMA | CORSO D’ITALIA 25 - Salone Di Vittorio



SALUTIISTITUZIONALI

» Ringraziamento per I’invito dal Presidente del Comitato di Settore In rappresentanza della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome

» |l sistema delle Regioni pone grande attenzione verso le tematiche poste al centro del vostri lavori

» Confronto, inclusione e lavoro in sinergia elementi cardine della nostra azione



CONTESTO ECONOMICO E SOCIALE

» Slamo chiamati a mettere in campo politiche di ripresa da una crisi generata dall’emergenza epidemiologica e che
rischia di aggravarsi a causa del conflitto bellico in corso

» Crescente bisogno di salute da parte del cittadini a causa dell’invecchiamento e della cronicizzazione della
popolazione

» Necessita di sviluppare nuovi modelli di assistenza che sappiano rispondere in rete al bisogno di salute



LA NOSTRA MISSION

» Una sanita piu vicina al cittadino: prevenzione, rafforzamento dell’assistenza domiciliare, la telemedicina ¢
assistenza da remoto anche attraverso una valorizzazione e un’integrazione del ruolo del pubblico e del
privato nei servizi pubblici.

» Necessaria una forte collaborazione interistituzionale, nonché un confronto costante con le forze socialli,
con le organizzazioni del terzo settore e con le imprese sociali

» Sfruttare le opportunita del PNRR per ridurre le diseguaglianze regionali sull’erogazione dei LEA, sulle
differenze di tipo strutturale, tecnologico e organizzativo

» Garantire I’attrattivita del servizio sanitario pubblico anche attraverso misure urgenti di fidelizzazione del
personale



ACCORDO - MANOVRA DI BILANCIO 2024

Riteniamo estremamente importante I’accordo che abbiamo condiviso, con il Governo in materia di interventi in favore
del comparto regionale nell’ambito della manovra di bilancio 2024

Necessita di incrementare il livello del finanziamento del fabbisogno sanitario, nonché di rideterminare il limite di
spesa per I’acquisto di prestazioni sanitarie da soggetti privati accreditati per I’assistenza specialistica ambulatoriale e
per 1’assistenza ospedaliera

L’accordo Interviene Inoltre sull’innalzamento del livello di finanziamento per garantire la completa attuazione dei piani
operativi per il recupero delle lista di attesa

Un accordo importante che si colloca nel piu ampio rapporto di leale collaborazione tra Stato e Regioni e che
costituisce le basi per migliorare la qualita delle prestazioni erogate e I’efficienza del sistema nel suo complesso, per
andare incontro alla domanda e ai nuovi bisogni di salute e con 1’obiettivo di realizzare un progressivo allineamento con
| principali Paesi europel, per dare attuazione alla riforma della medicina territoriale, alla valorizzazione delle professioni
sanitarie, al rafforzamento del ruolo delle farmacie



IL FUTURO DEL WELFARE

» Investire sul rilancio del servizio sanitario nazionale anche attraverso un’integrazione con Il sociale, significa
garantire il benessere delle cittadine e dei cittadini in attuazione all’art. 32 della Costituzione

» Valorizzare il lavoro del pubblico e del privato nei servizi pubblici

» Immaginare un sistema integrato che, fermo restando la centralita del ruolo dei servizi pubblici, individua, tra
| soggetti erogatori dei servizi, accanto a quello pubblico, una pluralita di organismi, come parte attiva della
progettazione e nella realizzazione concertata degli interventi aventi al fine di promuovere la solidarieta
soclale.

» |l futuro del welfare richiede un approccio equilibrato che tenga conto dei bisogni dei cittadini, della
sostenibilita finanziaria e della qualita delle cure

» Esso richiede un investimento anche sul personale con un piano pluriennale di assunzioni nella formazione e
valorizzazione delle professionalita del SSN



CONCLUSIONI = RINNOVI CONTRATTUALI

» Occorre garantire ’attrattivita del servizio sanitario pubblico anche attraverso misure urgenti di fidelizzazione del
personale a partire dai rinnovi contrattuali del personale sanitario

» Come Comitato di settore abbiamo lavorato In questa direzione, contribuendo in modo fattivo nella tornata di
rinnovi contrattuali incidendo su questo vigoroso cambiamento avviato in ambito normativo

» Come noto, dopo la firma dello scorso novembre del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto di
Sanita 2019-2021, abbiamo sottoscritto a fine settembre 1’ipotesi del rinnovo contrattuale della dirigenza sanitaria
2019-2021

» Un contratto molto atteso che non interverra solo sul tema delle retribuzioni ma anche sulle condizioni di
lavoro per una categoria che, negli ultimi anni, e stata sottoposta a forti pressioni e che ha bisogno di un Piano
Strategico che tuteli la professionalita del singolo e la tenuta del Sistema Sanitario Pubblico.

» Le Regioni, che oggi sono qul a rappresentare, sono pronte a fare la loro parte nella convinzione che 1 risultati che
cl silamo proposti siano raggiungibili solo In un’ottica di collaborazione costruttiva con tutti gli altri attori del
sistema



	Sezione predefinita
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7


