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CONCLUSIONE

➢ TERRITORIO E INNOVAZIONE: dalla tradizione familiare alla gestione dei passaggi generazionali anche molto difficili, 
innovandosi e trovando un equilibrio tra tradizione e cambiamento

➢ NON VI E’ INNOVAZIONE SE NON E’ SOSTENIBILE

➢ IL CAPITALE UMANO QUALIFICATO ELEMENTO DETERMINANTE PER LA COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA

➢ LE COMPETENZE TRASVERSALI, COME LA FLESSIBILITA’, LA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA E 
LA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI SONO PARTICOLARMENTE RICHIESTE, MA RISULTANO DIFFICILMENTE 
REPERIBILI 

➢ SECONDO LE PREVISIONI EXCELSIOR DEL QUINQUENNIO 2024-2028, IL 37,5% DEL FABBISOGNO DI 
PERSONALE LAVORATIVO IN LOMBARDIA RICHIEDERA’ UNA FORMAZIONE TERZIARIA, CON UNA 
PARTICOLARE ENFASI SU LAUREE IN DISCIPLINE ECONOMICHE, DELL’INSEGNAMENTO E 
INGEGNERISTICHE, MENTRE LA META’ DELLE RICHIESTE SI CONCENTRANO SU DIPLOMATI DI SCUOLA 
SECONDARIA SUPERIORE

➢ CENTRALI SONO LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA NEL LORO RUOLO DI FACILITATORI ATTRAVERSO 
LE  SINERGIE TRA IMPRESE, ISTITUZIONI E UNIVERSITA’, AUMENTARE LE COMPETENZE SPECIFICHE 
IN BASE ALLE RICHIESTE DEL TESSUTO PRODUTTIVO E LA CAPACITA’ INNOVATIVA DELLE FILIERE 
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