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CAPACITA’ INNOVATIVA DELLE IMPRESE LOMBARDE:
BREVETTI, START-UP E PMI INNOVATIVE

» L’1innovazione rappresenta un fattore chiave per la competitivita e la crescita economica.

» La Lombardia, con 1l suo ecosistema imprenditoriale dinamico € propositivo, s conferma come un
modello da seguire per 1l resto d’Italia anche sul fronte dell’innovazione, avendo 1l primato di numero
di1 aziende per domande di brevetto all’European Patent Office (EPO)

> Nel 2023 I’EPO ha registrato un nuovo record di +2,9% di domande provenienti da tutto 1l territorio
europeo. Un dato positivo che s1 riflette in modo ancora piu marcato 1n Italia, con un incremento del
+3,8%, ¢ soprattutto in Lombardia, dove la crescita ha raggiunto un +3,1%.

» LOMBARDIA 1.626 domande presentate, par1 al 32,2% del totale nazionale (EPO 2023)



START —UP INNOVATIVE, INVESTIMENTI IN RICERCA&SVILUPPO E
LA FILIERA DELL’INNOVAZIONE

> La regione che ha da sempre avuto 1l numero maggiore di nuove startup innovative iscritte € la Lombardia, con 1.932 1scritti
nel 2023, e 422 nel primo trimestre 2024 per un totale d1 3.465 par1 al 26,75% del totale nazionale

> Nonostante le dinamiche positive del mercato digitale in generale, questo scenario impone cautela e richiede interventi mirati
per invertire la rotta

> I mercati associati a1 digital enabler (IA, BIG DATA,BLOCKCHAIN, CYBERSICUREZZA) rappresentano un’area di
crescita importante, ma la sfida principale resta quella di ATTRARRE GIOVANI IMPRENDITORI E IMPRENDITRICI e
SOSTENERE LA CRESCITA DI STARTUP E PMI ICT al fine di sfruttare appieno il potenziale del settore per la crescita
economica € la competitivita del Paese

> L INVESTIMENTO COMPLESSIVO IN RICERCA & SVILUPPO LOMBARDO RISPETTO AL PIL E° SOLO PARI
ALL1,25%, CONTRO L’1,43% NAZIONALE E IL 2,27% EUROPEO. LA CAUSA PRINCIPALE E” LA QUOTA
PUBBLICA (SPESA PUBBLICA) DI R&S, PARTICOLARMENTE BASSA, MENTRE LA QUOTA PRIVATA E’ AL DI
SOPRA DELLA MEDIA NAZIONALE, MA ANCORA DISTANTE DAL DATO MEDIO EUROPEO.

> SPESA TOT PIL R&S: 1.25 LOMBARDIA 1.43 ITALIA 2.27 UE

> ADDETTI PER IMPRESA R&S 5.0 LOMBARDIA 3.9 ITALIA 5.0 UE (dato puo risentire della diffusa presenza in
Lombardia d1 universita e centr1 di ricerca)

> GAP DI INVESTIMENTI PUBBLICI E PRIVATI IN RICERCA E SVILUPPO, QUESTI ULTIMI SONO SU VALORI
DIMEZZATI RISPETTO Al BENCHMARK EUROPEI



CONCLUSIONE

> TERRITORIO E INNOVAZIONE: dalla tradizione familiare alla gestione de1 passaggi generazionali anche molto difficili,
innovandosi e trovando un equilibrio tra tradizione ¢ cambiamento

> NON VI E* INNOVAZIONE SE NON E” SOSTENIBILE
> IL CAPITALE UMANO QUALIFICATO ELEMENTO DETERMINANTE PER LA COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA

> LE COMPETENZE TRASVERSALI, COME LA FLESSIBILITA’, LA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA E
LA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI SONO PARTICOLARMENTE RICHIESTE, MA RISULTANO DIFFICILMENTE
REPERIBILI

> SECONDO LE PREVISIONI EXCELSIOR DEL QUINQUENNIO 2024-2028, 1L 37,5% DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE LAVORATIVO IN LOMBARDIA RICHIEDERA’ UNA FORMAZIONE TERZIARIA, CON UNA
PARTICOLARE ENFASI SU LAUREE IN DISCIPLINE ECONOMICHE, DELL INSEGNAMENTO E
INGEGNERISTICHE, MENTRE LA META’ DELLE RICHIESTE SI CONCENTRANO SU DIPLOMATI DI SCUOLA
SECONDARIA SUPERIORE

> CENTRALI SONO LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA NEL LORO RUOLO DI FACILITATORI ATTRAVERSO
LE SINERGIE TRA IMPRESE, ISTITUZIONI E UNIVERSITA’, AUMENTARE LE COMPETENZE SPECIFICHE
IN BASE ALLE RICHIESTE DEL TESSUTO PRODUTTIVO E LA CAPACITA’ INNOVATIVA DELLE FILIERE
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